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Inledning

P4 KLP integrerar vi och tar samhaillsansvar i alla delar av var verksamhet. Detta inkluderar
att vara en inkopare som tar samhéllsansvar.

Dessa principer for samhéllsansvar hos leverantorer beskriver vara krav och forvantningar pa
leverantorer. Vart mal ar att alla de varor och tjanster som vi koper in ska framstillas under

forhallanden som ar forenliga med dessa principer.

Principerna bygger pa god affarssed, centrala FN-konventioner, ILO-konventioner och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och géller utéver den nationella lagstiftningen. I
de fall nationella lagar och andra bestimmelser behandlar samma dmne som dessa principer,

ska den hogsta standarden vara gallande.

Genom att acceptera dessa principer forbinder sig leverantoren att f6lja dem i sin egen
verksamhet, samt i eventuella dotterbolag i vilka leverantoren har en kontrollerande
dgarandel. Leverantoren ska stélla liknande krav pa sina egna leverantorer och arbeta

noggrant for att sikerstilla samhallsansvaret i leverantorskedjan.



Principer

1. Klimat, natur och miljo

+ Negativa effekter pa klimat, natur och miljo ska minimeras inom hela viardekedjan. Detta
inkluderar att leverantoren ska vidta nodvandiga atgarder for att minimera skadliga
utslapp och frimja effektiv och héllbar resursanviandning. Utsldppen av vixthusgaser ska
minimeras i produktion och transport. Miljon och naturen pa produktionsplatsen far inte
overexploateras eller forsamras.

« KLP forvantar sig att vara leverantorer sitter upp vetenskapligt baserade klimatmal for
att minska utsliappen i enlighet med Parisavtalets ambitioner.

« Leverantorer maste folja nationella och internationella miljolagar och -férordningar, och

de maste erhalla relevanta utslappstillstand.

2. Sociala forhallanden: Miinskliga rattigheter och anstiandiga

arbetsvillkor

A. TVANGSARBETE OCH SLAVARBETE (ILO-KONVENTIONERNA NR 29 OCH 105)
« Det far inte forekomma nagon form av tvingsarbete, slavarbete eller ofrivilligt arbete.
« Arbetstagare ska inte behova lamna depositioner eller identitetshandlingar till

arbetsgivaren och ska fritt kunna avsluta sin anstillning med rimlig uppsagningstid.

B. FACKFORENINGAR OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR (ILO-KONVENTIONERNA
NR 87, 98, 135 OCH 154)

« Arbetstagare ska utan undantag ha ritt att av egen vilja ansluta sig till eller bilda
fackforeningar och att forhandla kollektivt. Arbetsgivaren far inte lagga sig i, forhindra
eller motarbeta fackforeningar eller kollektiva forhandlingar.

» Fackliga foretradare far inte diskrimineras eller forhindras fran att utfora sitt fackliga

« arbete.

« Om ritten till fri organisering och/eller kollektiva forhandlingar ar begriansad i lag, ska
arbetsgivaren lagga till riatta for, och inte forhindra, alternativa mekanismer for fri och

oberoende organisering och féorhandling.



C. BARNARBETE (FN:S KONVENTION OM BARNETS RATTIGHETER,
(ILOKONVENTIONERNA NR 138, 182 OCH 79, ILO-REKOMMENDATION NR 146)

+ Leverantoren far inte anvinda sig av barnarbete, om inte arbetet anda anses godtagbart
enligt ILO-konvention C 138.

e Med "barnarbete” avses arbete som utfors av barn och andra unga personer. Med "barn”
avses varje person under 15 ar, savida inte relevant lagstiftning anger en hogre
minimidlder for slutford obligatorisk skolgéang eller tilltrade till arbetsmarknaden, i vilket
fall den hogre minimidldern ska gilla. Om det 4nda visar sig att barnarbete anviands pa
leverantorens omréaden, ska leverantéren omedelbart vidta atgarder for att korrigera
situationen i enlighet med vad som ér till barnets basta.

« Leverantoren ska sikerstilla att personer under 18 ar inte utfor riskfyllt arbete. Med
“riskfyllt arbete” avses bland annat arbete som utsitter barn for fysiska, psykiska eller
sexuella missbruk eller 6vergrepp, arbete under jord, under vatten, pa farlig hojd eller pa
instangda platser, arbete med farliga maskiner, farlig utrustning eller verktyg, eller som
innebar hantering eller transport av tunga laster, exponering for farliga &mnen,
kemikalier, processer, temperaturer, bullernivaer eller vibrationer, eller sarskilt krdvande
forhéallanden som langtidsarbete, nattarbete eller arbete diar barnet méste befinna sig hos

leverantoren under orimliga forhéallanden.

D. DISKRIMINERING (ILO-KONVENTIONERNA NR 100 OCH 111, SAMT FN:S
KVINNOKONVENTION)

« Det far inte forekomma négon diskriminering i samband med anstallning, 16n,
utbildning, befordran, avskedande eller pensionering pa grund av etnisk tillhorighet,
kast, religion, alder, funktionshinder, kon, civilstdnd, sexuell laggning, fackligt arbete
eller politisk tillhorighet. Det ska upprattas skydd mot sexuellt inkraktande, hotfullt,
krankande eller exploaterande beteende och mot diskriminering eller uppsiagning pa

orattvisa grunder, t.ex. aktenskap, graviditet, foraldraskap eller status som HIV-smittad.

E. BRUTAL BEHANDLING (DEN ALLMANNA FORKLARINGEN OM DE MANSKLIGA
RATTIGHETERNA/UDHR)
+ Fysisk misshandel eller bestraffning, eller hot om fysisk misshandel ar forbjudet.

« Detsamma galler sexuella eller andra overgrepp och andra former av fornedring.



F. HALSA, MILJO OCH SAKERHET (ILO-KONVENTIONERNA NR 155 OCH -
REKOMMENDATION NR 164)

Leverantoren ska sikerstilla en saker och héalsosam arbetsmiljo for arbetstagare och vidta
nodvandiga atgarder for att forebygga och minimera olyckor och hélsoskador till foljd av,
eller i samband med, forhallanden pé arbetsplatsen. Farliga kemikalier och andra &mnen
ska hanteras pa ett forsvarligt satt.

Arbetstagare ska fa regelbunden och dokumenterad utbildning inom hilsa och sikerhet.
Haélso- och sidkerhetsutbildning ska upprepas for nyanstéllda och omplacerade
arbetstagare.

Arbetstagare ska ha tillgang till rena sanitetsanldggningar och rent dricksvatten. I
forekommande fall ska arbetsgivaren ocksa sikerstilla tillgang till faciliteter for saker
forvaring av mat.

Om arbetsgivaren erbjuder logi, ska den vara ren, siker, tillrackligt ventilerad och ha

tillgang till rena sanitetsanldggningar och rent dricksvatten.

G. LON (ILO-KONVENTION NR 131)

Loner som betalas ut till arbetstagare for en normal arbetsvecka ska minst vara i enlighet
med nationella bestimmelser om minimiloner eller branschstandarder, beroende pa
vilken som ar hogst. Lonenivan ska vara tillracklig for att kunna leva pa och gora det
mojligt for arbetstagare att forsorja sig sjidlva och sina familjer.

Lonevillkor och l1oneutbetalning ska avtalas skriftligen innan arbetet paborjas. Avtalet ska

kunna forstés av arbetstagaren. Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

H. ARBETSTID (ILO-KONVENTIONERNA NR 1 OCH 14)

Arbetstiden ska folja nationell lagstiftning och branschstandarder, samt gallande
internationella konventioner. Normal arbetstid per vecka ska normalt inte overstiga 48
timmar.

Arbetstagare ska ha minst en ledig dag per 7 dagar.

Rekommenderad maximal overtid ar 12 timmar per vecka, dvs. en total arbetstid pa 60
timmar per vecka. Undantag fran detta kan godtas om de regleras av ett kollektivavtal
eller nationell lagstiftning.

Arbetstagare ska alltid fa 6vertidsersittning for arbetstid utover normal arbetstid och

minst i enlighet med gallande lagstiftning.



I. REGULJARA ANSTALLNINGAR

Skyldigheter gentemot arbetstagare, i enlighet med internationella konventioner,
nationell lagstiftning och regler om reguljara anstallningar far inte kringgas genom
missbruk av korttidsanstallningar, underleverantorer eller andra
anstallningsforhallanden.

Alla arbetstagare har ratt till ett anstallningsavtal pa ett sprak som de forstar.

Larlingsprogram ska vara tydligt definierade med avseende pa varaktighet och innehall.

. MARGINALISERADE BEFOLKNINGSGRUPPER

Produktion och anvindning av naturresurser ska inte bidra till att forstéra resurs- och
inkomstkallor for marginaliserade befolkningsgrupper, till exempel genom att beslagta
stora landomraden eller oansvarig anvindning av vatten eller andra naturresurser som

befolkningsgrupperna ar beroende av.

3. Etik och verksamhetsstyrning

A. EKONOMISK BROTTSLIGHET

Leverantoren ska inte vara inblandad i ekonomisk brottslighet, inklusive korruption,
bedrigeri och skattebrott.

Leverantoren ska inte ge, erbjuda, begéra, acceptera eller ta emot nagon form av
otillborlig fordel eller tjanst till eller fran KLP, affirskontakter och offentliga
myndigheter, internationella organisationer eller andra tredje parter, varken foretag eller
privatpersoner. Detta géller oavsett om den otillborliga fordelen erbjuds direkt eller via
en mellanhand.

Leverantoren far inte, varken direkt eller indirekt, erbjuda, ge eller ta emot gavor,
representation eller tdckning av utgifter som kan ge, eller uppfattas som, en otillborlig
fordel i samband med en persons stillning, arbetsuppgifter eller uppdrag, sdvida inte
gavan dr av ringa varde. Gavor i form av kontanter eller likvida medel ar aldrig
acceptabelt.

Leverantoren ska inte ge eller ta emot representation, gavor eller tickning av utgifter i
samband med en budgivning eller avtalsforhandling. Undantaget dr normal
representation i samband med ett legitimt affarssyfte och dar kostnaderna hélls inom
rimliga granser.

Leverantorer ska inte sponsra politiska partier eller politiker i samband med avtalet som
ingétts med KLP. All form av lobbyverksamhet maste ske i enlighet med géllande
lagstiftning.



Leverantoren ska ge sina anstillda tillracklig och anpassad utbildning, s att de kan
forsta, kdnna igen och reagera pa ekonomisk brottslighet. Leverantorens styrelse och

ledning ska vid behov erbjudas anpassad utbildning.

B. BEKAMPNING AV PENNINGTVATT OCH FINANSIERING AV TERRORISM

Leverantoren ska ta avstand fran alla former av penningtvétt och finansiering av
terrorism och vidta atgarder for att forhindra att verksamheten involveras i eller
utnyttjas for sddana andamal.

Leverantoren ska vidta atgarder for att forhindra att andra utnyttjar leverantorens

finansiella transaktioner for att tviatta pengar.

C. INTERNATIONELLA SANKTIONER OCH RESTRIKTIVA ATGARDER

Leverantoren ska vidta nodviandiga forsiktighetsatgiarder och inte vara inblandad i brott
mot giallande sanktionsregler och frysning av tillgangar eller kringgaende av dessa.
Leverantoren ska gentemot sina egna leverantorer och affarskontakter aktivt vidta
nodvandiga atgarder for att undvika avtal och transaktioner med enheter och fysiska
personer som finns pa sanktionslistor eller ar foremal for restriktiva atgarder som
beslutats av FN och EU eller nationella myndigheter.

Leverantoren ska alltid aktivt 6verviga om dven andra landers sanktionslistor och
restriktiva atgiarder ska kontrolleras.

Leverantoren ska utan dr6jsmal informera KLP om leverantorer eller affarskontakter i
leverantorskedjan for varor och tjanster finns med pa sanktionslistor eller ar foremal for

restriktiva atgarder.

D. SEKRETESS

Leverantoren ska alltid folja gillande sekretessbestimmelser.
All behandling av personuppgifter och annan information ska behandlas pa ett sakert

satt.

E. RAPPORTERING

Leverantoren ska ha lampliga rutiner for rapportering pa plats.

Leverantorens anstillda ska kunna rapportera forhallanden pa arbetsplatsen relaterade
till brott mot lagar och regler, interna riktlinjer och foreskrifter, samt om forhallanden
som strider mot allménna uppfattningar av vad som ar etiskt forsvarbart och acceptabelt.

Leverantorens anstéllda ska kunna rapportera forhallanden pa arbetsplatsen som kan



paverka liv och hilsa, forhallanden som kan leda till skada eller sjukdom, samt

trakasserier, mobbning eller diskriminering.

F. BROTT MOT KONKURRENSLAGSTIFTNINGEN

« Leverantoren ska under inga omstandigheter orsaka eller bidra till brott mot allmanna
eller sarskilda konkurrensregler, till exempel genom att delta i olaglig prisstyrning,
olaglig marknadsuppdelning eller annat beteende som strider mot relevant

konkurrenslagstiftning.

G. LEDNINGS- OCH KONTROLLSYSTEM

» Leverantoren ska tillhandahélla n6dvéandiga lednings- och kontrollmekanismer som
sdkerstiller implementering av samhéllsansvar inom verksamheten och stiller krav pa
samhaillsansvar inom leverantorskedjan. Omfattningen ska anpassas till foretagets
storlek, form och riskbild.

« Leverantoren ska kunna dokumentera varifran de varor och tjanster som erbjuds KLP har

producerats eller levereras fran.

H. DJURSKYDD
« Djurskydd ska respekteras. Atgirder bor vidtas for att minimera de negativa effekterna
pa produktions- och arbetsdjurs vilbefinnande.

« Nationella och internationella djurskyddslagar och -férordningar ska foljas.



Krav och riskbedomningar for bygg- och anlaggningsarbeten

Innehéllet i detta kapitel giller endast leverantorer av varor och tjanster inom byggoch

anlaggningsarbeten.

KLP arbetar for att framja anstandiga arbetsvillkor och rattvis konkurrens. Detta giller inom
alla branscher, men har historiskt sett varit utmanande inom bygg- och

anlaggningsbranschen.

Vara krav ar att leverantorer:

o Stiller liknande krav pa sina underleverantorer som vi stéller pa véra leverantorer.

o Efterstravar att anvianda fast heltidsanstalld personal i vara byggprojekt.

o Efterstravar att anvanda yrkesmassigt utbildade hantverkare for minst 50 procent av
de arbetade timmarna i vara byggprojekt.

e Framjar anvandande av larlingar upp till 10 procent av de arbetade timmarna i vara
byggprojekt.

e Anvinder hogst tva nedstigande led med underleverantorer i vara byggprojekt.

e Anvinder personer som kan uttrycka sig vil i tal och skrift pa svenska pa de centrala
positionerna i vara byggprojekt.

e Stiller krav pa anviandandet av ID06-kort och elektronisk personalliggare.

e Informerar sina arbetstagare om deras rattigheter i arbetsmiljo, arbetstid och
anstillningsskydd m.m.

e Sikerstiller tillfredsstillande kvalitet pa den logi de erbjuder sina arbetstagare.

e Alltid ser till att det finns separata omklddningsrum for kvinnor och mén pa véra
byggarbetsplatser

e Alltid betalar ut 16nen elektroniskt till arbetstagarens bankkonto

e Aldrig gor inkop av underleverantorsprodukter och -tjanster, material, varor,

utrustning maskiner osv. med kontant betalning



KLP FASTIGHETER AB
Organisationsnummer 556716—4214
Birger Jarlsgatan 43, 111 45 Stockholm
Tel.: 08—100 160
www.klpfastigheter.se
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